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Zapytanie ofertowe z dnia 16.08.2019/PP
zgodnie z procedurą rozeznania rynku dotyczącej wybory Wykonawcy zdolnego do przeprowadzenia usługi pośrednictwa pracy na terenie miasta Ciechanów, 
w powiecie ciechanowskim, woj. mazowieckiego
W ramach projektu: „Inwestycja w przyszłość” nr POWR. 01.02.01-14-0091/18
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020
Oś priorytetowa I. Osoby młode na rynku pracy

Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe
Poddziałanie 1.2.1  Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt realizowany jest przez Lubelską Szkołą Biznesu Sp. z o.o. Fundacji Rozwoju KUL z siedzibą przy 

ul. Konstantynów 1H, 20 - 708 Lublin - Lider Projektu, w partnerstwie z „PRETENDER” ADRIAN WRONKA 
z siedzibą przy ul. Piotrkowskiej 173 l.102, 90 – 447 Łódź – Partner Projektu.
I. Zamawiający:
„PRETENDER” Adrian Wronka

ul. Piotrkowska 173 l.102

90 – 447 Łódź

NIP: 7282625587

www.pretender.pl
II. Opis przedmiotu zamówienia i termin realizacji zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie łącznie 560 godzin indywidualnego pośrednictwa pracy dla, łącznie 56 Uczestników projektu: „Inwestycja w przyszłość”.
Uczestnicy Projektu: grupę docelową projektu zgodnie z regulaminem konkursu oraz SZOOP PO WER 

2014-2020 stanowi 56 (Kobiety, Mężczyźni) osób młodych, w  tym min.  3 (Kobiety, Mężczyźni) 

os. z niepełnosprawnościami, w wieku 15-29 lat, które pracują lub zamieszkują na obszarze 

woj. mazowieckiego w rozumieniu przepisów KC (kryterium nie ma zastosowanie w sytuacji kierowania wsparcia do osób należących do kategorii reemigrantów) z następujących grup:

a) os. bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzędzie pracy, które nie uczestniczą 

w kształceniu i szkoleniu, tzw. młodzież NEET (z wył. gr. określonej dla trybu konkursowego w poddziałaniu 1.3.1 PO WER 2014-2020), zgodnie z definicją osób z kat. NEET przyjętą w PO WER 2014 -2020, które stanowią co najmniej 60% uczestników projektu, tj. 39 os. (Kobiety, Mężczyźni), w tym 33 (Kobiety, Mężczyźni) osoby bierne zawodowo oraz 6 (Kobiety, Mężczyźni) osób bezrobotnych niezarejestrowanych  

w urzędzie pracy. 

b) os. z następującej grupy docelowej: reemigracji, os. odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujący, os. zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz pracujących w ramach umów cywilno-prawnych, zg. z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwziąć z udziałem środków EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, które stanowią 17 osób (Kobiety, Mężczyźni), tj. nie więcej niż 40% uczestników projektu.
Zgodnie z Regulaminem Konkursu kompleksowe i indywidualne pośrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby stanowi obligatoryjny element wsparcia dla każdego Uczestnika Projektu.

Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 

Wspólny kod (CPV) – 79611000-0 Usługi poszukiwania pracy
Zakres usługi obejmuje:

1. Przeprowadzenie łącznie 560 godzin pośrednictwa pracy w formie:

a. bezpośredniego kontaktu z Uczestnikami Projektu w celu zebrania niezbędnych informacji do poszukiwania i przedstawienia     propozycji odpowiedniej pracy lub innej proponowanej pomocy odpowiadającej pracy dla UP;

b. rozmowy telefonicznej;
c. spotkań bezpośrednich.
2.  Wymiar i zakres zamówienia:

a) łącznie 560 godzin pośrednictwa dla łącznie 56 Uczestników Projektu, 10 godzin/ 1 Uczestnik 
(1 godzina = 60 minut). Usługa obejmuje realizację 10 godzin zegarowych pośrednictwa pracy (około 4 spotkania x 2-3 godziny)/ 1 Uczestnik. Spotkania dla każdego uczestnika będą odbywały się  zgodnie 
z poniższym zakresem:

Dla osób niezatrudnionych: 

- Przeprowadzenie wstępnej rozmowy z UP w celu ustalenia niezbędnych informacji potrzebnych do        poszukiwania ofert pracy, przygotowania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny);

- Spotkanie dotyczące przedstawienia ofert stażu zawodowego;

- Spotkanie dotyczące ofert pracy (min.3);

- Udostępnienie ofert pracy do samodzielnego zapoznania się z przez Uczestnika Projektu;

- Organizacja spotkań z pracodawcą i Uczestnikiem; 

Dla osób pracujących: 

- Przeprowadzenie bilansu posiadanych kompetencji;

- Przygotowanie do rozmowy o awansie/ podwyżce, zmianie warunków zatrudnienia;

- Udoskonalenie dokumentacji aplikacyjnej; 

- Planowanie rozwoju zawodowego, określonych celów zawodowych; 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany liczby Uczestników Projektu objętych pośrednictwem pracy a co za tym idzie – zmiany ostatecznej liczby realizowanych godzin pośrednictwa. 

b) Wykonawca zobowiązuje się do stosowania zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, m.in. poprzez dobór ofert pracy zgodnie z kwalifikacjami, potrzebami Uczestników Projektu z uwzględnieniem zapotrzebowania rynku pracy. Promowania przez pośredników pracy zatrudnienia osób z niepełnosprawnością wśród lokalnych pracodawców.
3. Termin realizacji umowy/zamówienia: sierpień 2019 – grudzień 2019:
- spotkania pod koniec trwania szkoleń;

- spotkania w okresie stażu;

- spotkania po zakończeniu stażu;

Usługa realizowana będzie w godzinach 8.00-20.00 (w terminach uzgodnionych uprzednio z uczestnikami projektu). Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia terminu realizacji zamówienia na skutek wystąpienia okoliczności niezależnych i niezawinionych przez Zamawiającego.

4. Miejsce realizacji usługi: Ciechanów, w powiecie ciechanowskim, woj. mazowieckiego.
III. Opis szczegółowych wymagań oraz warunku udziału w postępowaniu:
1. Wykonawca zobowiązuje się do:

a. bezwzględnego stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020.
b. przeprowadzenia usługi pośrednictwa pracy w miejscu wyznaczonym przez Zamawiającego, wg programu ściśle określonego przez Zamawiającego. 

c. prowadzenia odpowiedniej dokumentacji usługi (m.in. karta pośrednictwa pracy, w tym: lista potencjalnych pracodawców/ miejsc pracy, plan działania Uczestnika, oczekiwania Uczestnika, cele Uczestnika) oraz stałej współpracy z kadrą zarządzającą projektem: „Inwestycja w przyszłość”.

d. bieżącego informowania Zamawiającego o wszystkich przypadkach nieobecności uczestników,  rezygnacjach uczestników, problemach przez nich zgłaszanych.

e. pozostawania w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w pełnej dyspozycyjności Zamawiającego rozumiane jako:

- realizacja przedmiotu zamówienia w miejscu i czasie ściśle określonym przez Zamawiającego, 
w oparciu o przedstawiany na bieżąco przez Zamawiającego harmonogram, uaktualniany 
w odniesieniu do możliwości i potrzeb Uczestników projektu,
f. akceptacji prowadzenia zajęć w godzinach 8.00-20.00 we wskazanych przez Zamawiającego miejscach na terenie miasta Ciechanów (dyspozycyjność). Wymagana dyspozycyjność podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do zdiagnozowanych potrzeb i możliwości Uczestników projektu, zabezpieczeniem prawidłowej realizacji projektu oraz zapewnieniem zgodności działań 
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
g. dojazdu na zajęcia (wszelkie koszty dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia itp. ponosi wyłącznie Wykonawca).
h. informowania Uczestników o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

Informujemy, iż Wynagrodzenie współfinansowane będzie ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. O realizację zamówienia mogą ubiegać się osoby fizyczne (w tym osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą), osoby prawne albo jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, spełniające poniższe wymagania. Do składania ofert zapraszamy Wykonawców, którzy spełniają łącznie poniższe warunki:

a. Nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między  Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające 
w szczególności na:
• uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

• posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów    prawa lub nie został określony przez IZ w wytycznych programowych;

• pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta,    pełnomocnika;

• pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w    linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia 
w linii    bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Spełnienie  warunku: Ocena na podstawie załącznika numer 2

b. Posiadają uprawnienia lub dysponują kadrą posiadającą uprawnienia do przeprowadzania pośrednictwa pracy, tj.:

- pośrednik pracy posiada wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/ zaświadczenia/ inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia (zgodnie z opisem przedmiotem zamówienia).
Spełnienie warunku: Ocena na podstawie załącznika numer 1

- Zamawiający informuje, że wybrany Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji usługi będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań tj.: kopię dokumentów (np. dyplom/certyfikat/zaświadczenie/ inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia) potwierdzających wymagane powyższe wykształcenie/kwalifikacje.
c.  Posiadają doświadczenie lub dysponują kadrą posiadającą doświadczenie,  tj.:

- posiadają lub dysponują kadrą posiadającą doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie pośrednictwa pracy przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie (zgodnej z opisem przedmiotu zamówienia) wynosi co najmniej 2 lata.
Spełnienie warunku: Ocena na podstawie załącznika numer 1

Zamawiający informuje, że wybrany Wykonawca przed rozpoczęciem realizacji usługi będzie zobowiązany do przedłożenia dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań tj.: CV pośrednika/ pośredników pracy mających realizować pośrednictwo pracy. 
III. Opis sposobu przygotowania oferty: 
1. Wykonawcy są zobowiązani do dokładnego zapoznania się z informacjami zawartymi w Zapytaniu ofertowym i przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie. 
2. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty własne związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku postępowania. Zamawiający w żadnym przypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawców w związku z przygotowaniem i złożeniem oferty. Wykonawcy zobowiązują się nie podnosić jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu względem Zamawiającego.
3. Ofertę należy złożyć na wzorze Formularza oferty wraz z oświadczeniami, załączonym do niniejszego zapytania. Oferta powinna być sporządzona w języku polskim, na komputerze lub inną trwałą, czytelną techniką (np. w przypadku wypełniania ręcznego pismo musi być czytelne, zaleca się użycie drukowanych liter).

4. W ramach przedstawionej wyceny należy wskazać cenę jednostkową za przeprowadzenia 1 godziny pośrednictwa pracy oraz łącznie za przeprowadzenie 560 godzin pośrednictwa pracy.  
5. Ceny zaoferowane przez Wykonawcę w niniejszej ofercie nie mogą ulec podwyższeniu przez cały okres realizacji zamówienia, o którym mowa w niniejszym zapytaniu.

IV. Miejsce oraz termin składania ofert: 
1. Oferty należy składać do dnia 23 sierpnia 2019 r. do godz. 14.00 na Formularzu ofertowym wraz z oświadczeniami stanowiącym załącznik do niniejszego zapytania:

a. drogą pocztową, kurierską lub osobiście na adres siedziby Zamawiającego: 
90 – 447 Łódź, ul. Piotrkowska 173 l.102.
b. drogą elektroniczną (skan podpisanych załączników)na adres e-mail: wnioski@pretender.pl.
2. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją ofertę.
3. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
VI. Ocena ofert:
1. Celem postępowania jest wybór oferty najkorzystniejszej łącznie cenowo za realizację usługi,
z wszystkich ofert, które spełniają obowiązkowe wymagania wskazane w zapytaniu ofertowym.
2. Zamawiający dokona oceny ofert, które nie zostały odrzucone, na podstawie kryterium:

Ceny – 100%.

Kryterium cena będzie obliczane wg. następującego wzoru:

C = (Cmin : C0) x 100

gdzie: C – liczba punktów przyznana danej ofercie
Cmin – najniższa łączna cena brutto  spośród ważnych ofert
C0 – łączna cena brutto badanej oferty
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Oferentem/ Wykonawcą, który złoży ważną najkorzystniejszą ofertę, w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budżet projektu, którym dysponuje Zamawiający. W przypadku, gdy negocjacje w zakresie wskazanym w zdaniu poprzednim nie przyniosą efektu, Zamawiający unieważni postępowanie w części, której dotyczy ta oferta.
VII. Inne istotne informacje 
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy ustaloną kwotę za każdą godzinę przeprowadzonego pośrednictwa pracy w ciągu 30 dni od daty otrzymania faktury VAT/ rachunku, a jej wartość będzie wynikać z ilości zrealizowanych godzin pośrednictwa.
2. Potwierdzeniem właściwego wykonania usługi będzie protokół zdawczo-odbiorczy podpisany przez Wykonawcę oraz zatwierdzony podpisem przez Zamawiającego. 
3.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdy etapie. 
4.  Wszelkie pytania dotyczące zapytania ofertowego należy zadawać wyłącznie drogą pisemną na adres: wnioski@pretender.pl.
VIII.  Ochrona danych osobowych 
1. Administratorem danych osobowych będzie „PRETENDER” Adrian Wronka, mający siedzibę przy  

ul. Piotrkowskiej 173 l.102 w Łodzi (90-447), e-mail: wnioski@pretender.pl.

2. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji Projektu „Inwestycja w przyszłość”, 

w szczególności podjęcia działań związanych z wykonaniem usługi polegającej na przeprowadzeniu pośrednictwa pracy zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia. Następnie dane będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów.

3. Dane osobowe będą przetwarzane przez „PRETENDER” Adrian Wronka, mający siedzibę przy  

ul. Piotrkowskiej 173 l.102 w Łódź (90-447). 

4. Odbiorcą danych osobowych będą:

- Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie;


- podmioty świadczące usługi na rzecz Województwa Mazowieckiego – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie w związku realizacją Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  na lata 2014-2020, w szczególności podmioty realizujące badania ewaluacyjne;

- podmioty świadczące usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom usług informatycznych);
Takie podmioty będą przetwarzać dane na podstawie umowy z Instytucją Pośredniczącą i tylko zgodnie z jej poleceniami.

5. Dane będą przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasad trwałości, aż do czasu wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów projektowych.

6. Wykonawca ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Wykonawca ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, tylko w oparciu o własną niewymuszoną wolę, jednakże 

w przypadku braku podania danych osobowych konsekwencją będzie brak możliwości udziału 
w postępowaniu.

9. Wykonawca jest zobowiązany wypełnić obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO  wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyska w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia w niniejszym postępowaniu.
 
Załącznik nr 1: Formularz oferty wraz z oświadczeniami,
Załącznik nr 2: Oświadczenie o braku powiązań.
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